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|:Nombre de la | Informacién del pago al Talento Humano reporiado para el reconocimianto econdmico
i informacion temporal, durante el término de la emergencia sanitaria declarada por el Ministerio de
Salud y Proteccion Social en el marco del cumplimiento de lo sefalado en o articulo 11
del Decreto Legislative 538 de 2020, modificado por el Decreto Legislative 800 de 2020,
- reglamentado por la Resoluciones 1172 v 1174 de 2020.

Uso de la La informacion que se intercambie es Gnica y exclusivamente para la implementacion del
informacién | mecanismo asimilado de Reconocimiento Econdmico Temporal al THS definido en el
articulo 11 Decreto Legislativo 538 de 2020 "Por el cual se adoptan medidas en ef sector
salud, para contener y mitigar la pandemia de COVID-19 Y qarantizar la prestacion de los
servicios de salud, en ef marco det Estado de Emergencia Econdmica, Social y Ecolégica”
para regimenes especiales y de excepcion.

Las partes acuerdan suscribir el presente Acuerdo previas las siguientes,
CONSIDERACIONES

7. Que el Gobierno Nacional expidié el Decreto Legislativo No. 538 de 2020.7Porel cual se adoptan
medidas en el sector salud, para contener y mitigar la pandemia de- COWD-19 v garantizar la
prestacién de los servicios de salud, en el marco del Estado de Emergencia Econémica, Social
y Ecolégica”y en su articulo 11 dispuso: '

“ARTICULO 11. RECONOCIMIENTO ECONOMICO TEMPORAL PARA EL TALENTO HUMANO DE SALUD QUE

-~ PRESENTEN SERVICIOS DURANTE EL CORONAVIRUS COVID-19. £l talento humane en salud que preste sus
Servicios a pacientes con sospecha o diagndstica de Coronavirus COVID- 18, incluidos quienes realicen vigilancia
epidernioldgica, y que par consiguients, estan expuestos a riesgo de contagio, fienen derecho, por una tnica vez, a
un reconocimiento econdmico temporal, durante el términa de la emergencia sanitaria declarada por ef Ministeric de
Salud y Proteccion Secial, El Ministerio de Salud y Proteccion Sociat definiré el monto del feconociniierte como una

- proporcion def ingrese Base de Colizacidn -IBC- promedio de cada perfil ocupacional. Este emdh@é:jto no-constituye
factor salarial y serd reconocido independiente de la clase de vinculacién, -



PARAGRAFO PRIMERQ. El Ministeric de Salud y Proteccidn Social definird las perfiles cecupacionales que seran
beneficiarios del reconocimiento econémica de acuerdo a.su nivel de exposicion al Coronavirus COVID-18. Este
reconocimiento serd girado por la Administradora de los Recursos del Sisterna General de Seguridad Social en Salud
~ ADRES a las Instituciones Prestadoras de Senvicios de Salud o enlidades teriforiales de salud quienes serdn los .
encargados de realizar el giro al personaf beneficiario.

PARAGRAFQ SEGUNDO. Autoricese a la Administradora de los Recursas def Sistema General de Sequridad Social
en Salud - ADRES para administrar y operar el pago del reconocimiento previsto en este artfculo, de acuerde al
reglamentc que defina el Ministerio de Salud y Proteccidn Social.”

Que, de conformidad con lo anteriormente descrito, el giro de este reconccimiento serd realizado
por la ADRES a las Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud o entidades territoriales de

salud quienes serdn los encargados de realizar e giro al personal beneficiario. Asi mismo, la

ADRES tendrd a su cargo la administracién y operacion del pago del citado reconocimiento, de
acuerdo al reglamento que defina el Ministerio de Salud y Proteccion Social.

Que, bajo este contexto, tanto las instituciones Prestadoras de Servicios de Salud como las
entidades territoriales, deben reportar a fa ADRES la informacidn del talento humano en salud
que se encuentra en riesgo por exposicion directa al prestar sus servicios a pacientes con
sospecha o diagnostico de coronavirus COVID-19, incluidos aquellos que realizan vigilancia
epidemioldgica, de conformidad con los criterios establecidos en la Resolucién No. 1172 de 2020
expedida por el Ministerio de Salud y Proteccién Social,

Que la Fuerza Publica esta integrada en forma exclusiva por las Fuerzas Militares y la Policla
Nacional, segin lo dispone la Constitucién Nacional en su articulo 216 y en tal sentido el
Legisiador, excluyé del Sistema Integral de Seguridad Social a los miembros de las Fuerzas
Militares y de la Policia Nacional y al personal regido por el Decreto-ley 1214 de 1990. En
desarrollo de tales principios, fue expedida la Ley 352 de 1997 que reestructura el Sistema de
Salud de la fuerza piiblica y del personal regido por el Decreto-ley 1214 de 1990, en forma
independiente y arménica con su organizacién logistica y su mision constitucional,

Que, la Direccién de Sanidad de la Policia Nacional, hace parte del Subsistema de Salud de las
Fuerzas Militares y la Policia Nacional y su objeto es administrar los recursos del Subsistemna de
Salud de la Policla Nacional e implementar las politicas, planes y programas que adopte el
CSSMP y el Comite de Salud de las Fuerzas Militares respecto del Subsistema de Salud de las
Fuerzas Militares.

Que, de conformidad, con lo dispuesto en el articule 6 de la Resolucién 1774 de 2020, los regimenes
especiales y de excepeion, asi como el Fondo Nacional de Salud para fa poblacién privada de ta
libertad podran tener en cuenta las disposiciones contenidas en ¢l presente acto administrativo y
realizar las respectivas gestiones, asf como la apropiacion de los recursos que se requieran.

Que, por lo anterior, la Direccién de Sanidad de la Policia Nacional, acude a la colaboracién de
la ADRES, en ei sentido de hacer el cruce de informacién entre su personal reportado para pago
del reconocimiento con cargo al Subsistema de Salud-de la Policia Nacional y el talento humano

que fue objeto de giro del reconocimiento econdmico temporal de que trata el articuio 11 del
Decreto Ley 538 de 2020, por parte de la ADRES.

Que el articulo 113 de la Constitucion Polftica de Colombia, establece que ademds de los 6rganos
que integran las Ramas del Poder Piblico existen otros, auténomos e independientes, para el



cumplimiento de las demas funciones del Estado. Los diferentes 6rganos del Estado tienen
funciones separadas, pero colaboran arménicamente para la realizacién de sus fines.

9. Que el articulo 209 de la Constitucién Politica, determina que la funcion administrativa esta al
servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacién, Ia
delegacion y la desconcentracién de funciones.

10. Que el numeral 10 del articulo 3° dei Cédigo de Procedimiento Administrativo v de lo Contencioso
Administrativo, sefnala que, en virtud del principio de coordinacion, las autoridades concertaran
sus actividades con las de otras instancias estatales en el cumplimiento de sus cometidos y en
el reconocimiento de sus derechos a los particulares.

11. Que el articulo 6° de la Ley 489 de 1998, sefiala que, en virtud del principio de coordinacién y
colaboracion, las autoridades adminisirativas deben garantizar la armonfa en ‘el ejercicio de sus
respectivas funciones con el fin de lograr los fines y cometidos estatales. En consecuencia,
prestaran su colaboracién a las demés entidades para facilitar el ejercicio de sus funciones y se

abstendran de impedir o estorbar su cumplimiento por los Organos, dependencias, organismos y
entidades titulares. : :

CONDICIONES DEL. ACUERDO

PRIMERA. - OBJETO: Establecer la confidencialidad de la informacién relacionada con el talento
humano reportado para el reconocimiento econémico temporal de que trata el articulo 11 del Decreto Ley
538 de 2020, modificado por el Decreto Legislativo 800 de 2020, reglamentado por la Resoluciones 1172 y
1174 de 2020, a la que tengan acceso las entidades suscribientes, con el fin de realizar el cruce de
informacién entre el personal reportado para pago del reconocimiento con cargo al Subsistema de Salud
de las Fuerzas Militares y Policia Nacional el talento humano que fue objeto de giro del reconocimiento
econdmico temporal de que trata el articulo 11 del Decreto Ley 538 de 2020, por parte de la ADRES.

Por lo anterior, las paries que suscriben este acuerdo, asi como todas y cada una de las personas que
intervengan en el desarrollo de sus funciones acuerdan que cualquier informacién dada a conocer entre
ellas, asi como la que pudiesen desarrollar de forma conjunia, sera mantenida confidencial, reservada
0 secreta, y no podra divulgarse o revelarse total o parcialmente a personas ajenas a las partes de este
acuerdo, asf como tampoco & ningin medio conocido o por conocer,

SEGUNDA. - COMPROMISOS DE LAS. PARTES: En virtud del presente acuerdo las partes se
comprometen segln las siguientes condiciones:

a) La parte receptora de la informacién mantendra la confidencial, y se :abstendra de revelarla a
terceras personas, en beneficio propic -0 ajeno, sin el consentimiento previo y por, escrito de la
parte titular del derecho.

b) La obligacién de confidencialidad se extendera a los desarrollos que se produzcan como
consecuencia del uso de la informacién intercambiada.

¢) Laparte receptora de fa informacién se responsabilizara de que las personas que estén a su cargo
Yy las que intervengan en el gjercicio de sus funciones, se sometan al acuerdo de confidencialidad



ADRES |

agui establecndo En consecuencia, les quedara prohibido a estas personas transferir o suministrar
a terceros a cualquier tftulo, informacion que ohlenga de la otra parte

d) lLas partes se obiigan a divulgar la informacién de que frata la presente clausufa unica y
exclusivamente a los empleados, contratistas y dependientes que deban conocerla para el
desarrollo de sus funciones y bajo obligacién de confidencialidad. lgualmente, las partes solo

revelaran a estas personas Unicamente la parte de ja informacién pertinente para la ejecucién de
sus actividades.

e} Las partes se comprometen a adoptar todas las medidas de seguridad razonables de acuerdo con
la naturaleza de la informacion para garantizar fa confidencialidad, secreto y reserva de la misma.

f) Las partes se obligan a mantener en confidencialidad toda la informacién dada a conocer por la

otra parte que pueda ser objeto de proteccion como Propiedad Intelectual en si misma y sin
desarroflo alguno.

Paragrafo Primero: Si existe duda sobre la confidencialidad, reserva o secreto de alguna informacién
suministrada ‘por una parie a la otra, ésta sera tratada como confidencial hasta que la parte que. dio a
conocer la informacién manifieste lo contrario por escrito. Esta obligacidén de confidencialidad no se
aplicara sobre la informacidn que este en dominio pUblico, o que haya sido conocida con anterioridad al

presente acuerdo por alguna de las partes, o dada o conocer por un tercero que no uviere la cbligacion
de confidencialidad, reserva o secreto.

Paragrafo Segundo: E! incumplimiento a la obligacion de confidencialidad que le asiste a las partes
intervinientes serd considera como causal de incumplimiento del acuerdo.

Paragrafo Tercero: La duracion de la obligacion de confidencialidad, secreto y/o reserva durara entre
las partes mlentras la mformamon sea considera de caracter confidencial, secreta y/o reservads.

TERCERA - FFNALIDAD DE LA INFORMACION: La informacién que se intercambie es Gnica y
exclusivamente para la implementacion de los mecanismos de Reconocimiento Econdmico Temporal al THS
definido en el articulo 11 Decreto Legislativo 538 de 2020 "Por ef cual.se adoptan medidas en el sector salud,
para contener.y mitigar la pandemia de COVID-19 y garantizar ia prestacién de los servicios de salud, en el
marco del Estado tde Emergencia Econdmica, Social y Ecolégica” v la implementacién de un mecanismo con
el mismo objeto para los regimenes especiales y de excepcion.

CUARTA. - DECLARACIONES DE LAS PARTES:

a) Las partes se declaran como responsables de la custodia y de la confidencialidad de la informacion
obtenida de la otra parte, la cual sera utilizada para los fines exclusivos descritos en el presente
documento, incluido el hecho de no compartir con terceros sin previa autorizacién de la otra,

b} Se tendra especial cuidado en el tratamiento de los datos sensibles, es decir aguellos que afectan
la intimidad del Tituiar o cuyo uso indebido puede generar su discriminacion, tales como aquellos
que revelen el origen racial o éinico, la orientacién politica, las convicciones religiosas o filoséficas,
la pertenencia a sindicatos, organizaciones sociales, de derechos humanos o que promueva
intereses de cualquxer partldo polftico o que garanticen los derechos y garantias de partidos
politicos de oposicion asi como, los datos relativos a la salud, a la vida sexual v los datos
biométricos. Asl mismo, se aplicarén los requisitos especiales para el tratamiento de datos
personales de nifios, nifas y adolescentes.



- ADRZS

c) Son conscientes que fa informacion recibida es responsabilidad de la otra parte y en tal sentido,
reconocen la importancia de sus responsabilidades en cuanto a no poner en peligro fa integridad,
disponibilidad y confidencialidad de la informacion que maneja la entidad.

d) Enconcreto han ieido, entiendo y se comprometo a cumplir con la normatividad vigente y politicas
de la ADRES respecto a Habeas Data y manejo de la informacién, siendo advertido de las
sanciones civiles y penales que dicho incumplimiento conlleva y que la ADRES estara facultada
para iniciar las acciones de responsabilidad pertinentes.

QUINTA. - SEGUIMIENTO: Para efectos de verificar la adecuada ejecucién y cumplimiento del presente
Acuerdo, se asigna como eniace a los siguientes funcionarios:

Por parte de la DIRECCION DE SANIDAD DE LA POLICIA NACIONAL, Teniente GINA PAOLA
CARRASCAL AGUILAR, Jefe Grupo Talento Humano DISAN (E)

Por parte de la ADRES, DANIELA ZULUAGA MAYORGA, ASESORA DE LA DIRECCION
GENERAL DE ADRES.

En constancia de aprobacién, este Acuerdo de Confidencialidad se suscribe en {2) ejemplares iguales,
uno para cada una de las Partes. Dado en Bogot4, dia 30 dias del mes de noviembre del afo 2090,
Firman de conformidad:

el (a0l e

Juliette Giomar Kure Parra Andrea Consuelo Lépez Zorro
CC: 395661 7&7 CC: 52.381.773
i .







